SISTEMAS DE APRENDIZAGEM

WorksiteVR Quest € um ambiente de realidade virtual 3D, gerado por computador, onde o
usuario pode explorar, interagir e fazer parte do local de trabalho virtual.

Lider no mercado em tecnologia de treinamento de Gltima geracao, a Immersive Technologies esta abrindo o caminho para
o desenvolvimento de realidade virtual com o WorksiteVR™ Quest, permitindo que os usuarios conhecam virtualmente,
se envolvam e entendam os ambientes de superficie e subterraneos e as situacoes de risco e emergéncia.

Engajamento emocional e nogao situacional permitem que o Solucao portatil e de baixo custo que reproduz
aluno responda, pratique e aperfeicoe suas habilidades em fidedignamente as condigoes reais do local de trabalho.
procedimentos de avaliagao de risco e seguranca vitais.

Experiéncias de aprendizagem estao condensadas em
Grande retencao de conhecimento e niveis de memoria pacotes pequenos de impacto importantissimo.
com espontaneidade e naturalidade sao frutos de um
ambiente de aprendizagem em foco, livre de distragoes.

Sem riscos a equipe ou a propriedade, eduque os alunos
com relagao a perigos e suas possiveis consequéncias.




Reduza o tempo de integracao enquanto aumenta
significativamente a experiéncia de treinamento para
uma equipe nova, para que eles possam assumir suas
fungoes de forma competente e com seguranca.

Economize tempo e custos de contratacao ao inserir os candidatos
em um ambiente de mineracao sem ser necessario ir ao site.

Desenvolva melhores nogoes de perigo e riscos no local
de trabalho e permita que os trabalhadores entendam as
potenciais consequéncias de maus habitos de seguranca.

Melhore o treinamento de novos supervisores oferecendo
uma maneira alternativa de identificar riscos de
seguranca e produtividade em diferentes condicoes.

Coloque os trabalhadores em situagoes de
emergéncia para que eles desenvolvam reagoes
mais confiantes para eventos nao previstos.

PLATAFORMAS

ADICIONAIS DE PLATAFORMA
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SERVICOS DE TECNOLOGIA




